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Undervisning |1 nordiske sprog |
laereruddannelsen, situationen kort

Nordiske (nabo)sprog i leereruddannelsen:

» Politiske intentioner hos ministre med ansvar for nordiske anliggender, fx
Sprogdeklarationen og Helsingforsaftalen - hensigtserklaeringer

» Nationale styredokumenter for lsereruddannelsen (og skolen) i de nordiske
lande (national uddannelsespolitik) — begreenset/manglende fokus

> Leereruddannelsens fokus pa nordiske sprog/nabosprog i studieordninger —
stoftreengsel, begraenset/ manglende fokus
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Helsingforsaftalen 1996, Artikel 8:

”’T alle nordiske lande skal undervisningen
og uddannelsen i skolerne i passende
omfang omfatte undervisning i de gvrige
nordiske landes, herunder Faergernes,
Grgnlands og Alands sprog, kultur og

almindelige samfundsforhold”
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Nordisk sprogdeklaration, 2006
En nordisk sprogpolitik bar tilstreebe:

v

5

At alle nordboere kan laese og skrive det eller de sprog, som fungerer som samfundsbaerende i
det omrade, hvor de bor

At alle nordboere kan kommunikere med hinanden, farst og fremmest pa et skandinavisk
sprog

At alle nordboere har grundlaeggende kundskaber om sproglige rettigheder i Norden og om
sprogsituationen i Norden

At alle nordboere har meget gode kundskaber i mindst et sprog med international reekkevidde og
gode kundskaber i yderligere et fremmedsprog

At alle nordboere har almene kundskaber om, hvad sproget er, og hvordan det fungerer
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Nordiske (nabo)sprog |
laereruddannelserne — status

>

>

Nordiske lektorer — fokuseret sprogundervisning, kun fa steder (ingen pa
lzereruddannelser i Danmark)

Kurser/moduler med nabosprog/nabokultur som tema, forekommer kun i meget
begreenset omfang — ikke obligatoriske og ikke som selvstendigt tema

Nordkurs (sommerkursus ved et nordiske universitet for universitetsstuderende,
der leeser nordisk sprog — ikke malrettet grundskolelaereruddannelse, ECTS-

givende, frivilligt tilbud)

Studieophold (internationalisering) i naboland, fx et semester inkl. praktik —
rigtig godt, men benyttes af meget fa studerende

Perlekurser (Studieophold for grupper af leererstuderende, ikke ECTS-givende,
sprog og kultur i et land/sprogomrade, ingen kursussteder i Sverige), fint
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Fra hensigtserklaeringer til konkret
handling — vision for leereruddannelsen:

Der er behov for en samlet og forpligtende indsats for det nordiske i
laereruddannelsen, sa:

> Nordiske sprog og kultur indgar mere systematisk i uddannelsen i alle lande pa
alle uddannelsessteder som et element i modersmal/fremmedsprog eller som
selvstaendigt kursus

> Sprog og kultur indgar i en didaktisk kontekst (Nabo)sprogsdidaktisk

> Sprogforstaelsen understgttes af nordiske sprogmgder i uddannelsen:
Sprogbad, herunder bedre mulighed for kortere eller leengere studieophold el.
praktik i naboland
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Sprogforstaelse udvikles gennem
sprogmgader

Den stgrste udfordring for nabosprogsforstaelse er lytteforstaelse. Undervisningen
i nabosprog bar derfor pa forskellig vis sikre, at studerende (og elever) mgder talt
nabosprog og ger sig erfaringer med forstaelsesstrategier, bade receptivt og
produktivt.

To modeller udviklet og afpragvet som et led i gruppens arbejde med nabosprog og
master:

» Ambassadgrmodel
» Nordisk sommerskole
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Ambassadgrmodellen

Motiverede og engagerede studerende (og undervisere) fungerer som ambassadgarer
for det nordiske ude og hjemme

Et tilbud til studerende om at besgge en leereruddannelse i et andet nordisk land og
indgd i undervisningen som et levende laeremiddel. Opholdet er typisk af 5 dages
varighed og omfatter, kort praesentation, observation og deltagelse og indeholder ofte
ogsa et besgg pa en skole.

Modellen er en videreudvikling af model udviklet af en tidligere projektgruppe; NIL
(Projekt om Nabosprog i Leereruddannelsen), her var det dog primeert undervisere,
der rejste ud som ambassadgarer
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Ambassadgrerne

Ambassadgrforlgbet er tydeligt rammesat og understgttet af egen underviser
"hjemme”:

Far opholdet: Saette sig ind i det faglige omrade "nordiske (nabo)sprog” og
forberede en praesentation (af sig selv, sit land og sin uddannelse)

Under opholdet: Performe, indsamle erfaringer med nabosprog og nabokultur,
reflektere

Efter opholdet: Bearbejde indtryk og formidle erfaringer fra ophold til
medstuderende hjemme
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Refleksion efter endt ophold

Alle ambassadgrer skal efter opholdet forholde sig til falgende spargsmal:

Hvad har du oplevet under dit ophold som nabosprogsambassadar?
Hvilke nye ting har du lsert om nabosprog og nabosprogsdidaktik?

Pa hvilken made har forlgbet givet dig viden og feerdigheder vedrgrende
nabosprogsforstaelse, bade i forhold til dit uddannelsesforlgb og din fremtidige
profession som leerer?

Har du nogle forslag til hvordan ambassadagrmodellen for studerende kan
forbedres?

| vores publikation kan man lsese mere om vores erfaringer med ambassadgrerne
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Nordisk sommerskole — udvikling af model for
feelles modul | leereruddannelsen 1 Norden
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Kobenhavns Professionshgjskole

Leererstuderende fra Norge, Sverige,
Danmark og Feergerne

Kgbenhavn 2018 (Scheeffergarden),
udbudt af Kgbenhavns
Professionshgjskole med stgatte fra
Nordisk Ministerrad og Fondet for dansk-
norsk samarbejde (stipendiestgtte til
ophold)
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Baggrund

Politisk gnske om gget samarbejde mellem de nordisk lande pa paedagog- og
laereromradet

Henvendelse fra Nordisk Ministerrad i efteraret 2016 med opfordring til at udvikle
feelles modul(er) til leererstuderende i Norden

Udvikling af eksemplarisk sprogmodul pa 10 ECTS med afseet i erfaringer fra bl.a.
projektet NiL (Nordiske Sprog i Leereruddannelsen) og Nordsplus-sprog projekt om
udvikling af Nordisk Master

Tilskud fra Nordisk Ministerrad pa 500.000 Dkr. til udvikling og afpravning af generisk
model og videndeling
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Nordisk Sommerskole, august 2018

Intensivt forlgb over 16 dggn + forberedelse og efterbehandling, herunder
udarbejdelse af eksamensopgave

Udviklet af: OsloMet, Lunds Universitet, Hogskolan i Kristianstad, Islands Universitet,
Kgbenhavns Universitet og Kgbenhavns Professionshgjskole

Planlagt kursus i 2019 matte aflyses grundet manglende tilmelding.
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Vigtige erfaringer | forhold til fremtidige
kurser

Fagligt udbytte
Stort fagligt udbytte for de studerende pa en reekke centrale omrader:

Deres sproglige kompetencer pa nabosprog blev lgftet betragteligt- savel lytte- som
laeseforstaelseskompetencer pa dansk, norsk og svensk

De fik faglige og didaktiske kompetencer til at undervise i nordisk sprog og nordisk
kultur

De fik indsigt i nabolandenes skole-og uddannelsessystem
De fik et netveerk med andre unge/kommende leerere
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Vigtige erfaringer | forhold til fremtidige
kurser

Administrative og logistiske udfordringer:

Vanskeligt at finde egnet tidspunkt, grundet forskellig semesterstart og —afslutning,
ferieplacering mv.

Mobilitetsvinduer i uddannelsen

Meritmuligheder pa hjeminstitution

Modulomfang — forskelle mellem institutionerne (fx 7,5 — 10 eller 15 ECTS)
Niveau (bachelor og master)

Meget administrativt ekstraarbejde for veertsinstitutionen
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Anbefalinger | forhold til generisk modul

> De nordiske leereruddannelsesinstitutioner skal forpligte sig pa at skabe
mobilitetsvinduer og mulighed for merit

> Forskel i modulomfang skal handteres med model for veksling af modul pa fx 10
ECTS til lokale modulstarrelser

» Der skal etableres en varig stgttemulighed fx som Nordkurs for nordiske
sprogstuderende ved universiteterne

» Der skal etableres stipendiemuligheder til rejse og ophold til de studerende
» De internationale kontorer skal involveres
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Afsluttende bemaerkninger

Der er stor vilje og gode hensigter for at arbejde nordisk og tveernationalt, men det
vanskeligggres af logistik, manglende politisk indsats nationalt og gkonomi

De strukturelle rammer for undervisning i nordiske (nabo)sprog og
nabosprogsdidaktik bar understgttes, hvis sprogforstaelsen skal sikres fremover.
lldsjeele ggr meget, men kan ikke sikre kontinuitet og udbredelse

m—)

Der er behov for at finde varige modeller for at sikre og understgtte det nordiske i
lsereruddannelserne, herunder institutionaliserede modeller for sprogmgder
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